
2022年度　事業報告書

学校法人　ロイヤル学園

（2022年4月～2023年3月）



１．法人の概要

　　　　【学園理念】
ロイヤル学園に関わる全ての人へ教育を通じて感動を提供し、社会へ貢献する。

　　　　【学園コンセプト】
本気を生み出し、幸せを広げる。

　　　　【ビジョン】
日本で一番、素晴らしい美容とブライダルの教育をする専門学校を目指す。

　　　　【教育目標】
ミライ創造の旗手であれ

　　　　【ミッション】
最高の教育と顧客サービスによって、我々に関わる全ての人の幸福を実現する。

　　　　【クレド】
①　相手の幸せを追求することにより、自らの幸せを手に入れる
②　崇高な仕事に誇りと責任を持ち、常に自己を磨き続ける。
③　変化を恐れず、変化を受け入れ、変化を楽しみ、常に進歩する。

　　（１）沿革
１９８６年 ４月 大阪市（梅田　芝田町）にベルェベル美容専門学校（個人立）を

　 開校
１９８８年 １２月 熊本県（川尻）の学校法人常永学園　西日本美容綜合学院の

経営権を譲受取得する。
１９８９年 ８月 法人名を学校法人ロイヤル学園に、学校名を

熊本ベルェベル美容専門学校に名称を変更
１９９０年 ４月 熊本ベルェベル美容専門学校を熊本市内に移転。
１９９２年 ４月 大阪市（梅田　芝田町）のベルェベル美容専門学校を

ロイヤル学園が吸収
１９９７年 ４月 熊本ベルェベル美容専門学校の新校舎完成。本校舎を新校舎に移転、

新学科メイク科開設
１９９８年 ４月 熊本ベルェベル美容専門学校メイク科をカラービューティ科に名称変更
１９９９年 ４月 ベルェベル美容専門学校の学校名を大阪ベルェベル美容専門学校に

名称変更。
大阪ベルェベル美容専門学校の本校舎を梅田　茶屋町に移転
大阪ベルェベル美容専門学校に新学科カラービューティ科開設

２００２年 ４月 兵庫県（神戸市中央区）に神戸ベルェベル美容専門学校を開校、美容科
及びカラービューティ科を設置
兵庫県（神戸市長田区）に女子寮完成

２００４年 ４月 熊本ベルェベル美容専門学校及び大阪ベルェベル美容専門学校、神戸
ベルェベル美容専門学校のカラービューティ科をメイク・エステ・ネイル科
に名称変更

２００７年 ４月 熊本ベルェベル美容専門学校メイク・エステ・ネイル科をトータルビューティ科
に名称変更
大阪ベルェベル美容専門学校に新学科プロフェッショナルアカデミー科開設
神戸ベルェベル美容専門学校に新学科ウエディングプランナー科開設
兵庫県西宮市に女子寮完成

２００９年 ２月 熊本県（熊本市）に女子寮完成
２０１０年 ４月 熊本ベルェベル美容専門学校トータルビューティ科をメイク・エステ・ネイル科

に名称変更
神戸ベルェベル美容専門学校ウエディングプランナー科をブライダル科に
名称変更



２０１１年 ４月 ロイヤル学園を兵庫県（神戸市中央区）へ移転。熊本ベルェベル美容専門
学校は設置者を新規設立した熊本ロイヤル学園（熊本市）に変更。
大阪市（梅田　茶屋町）にベルェベルビューティコミュニケーション専門学校
を開校。メイク・エステ・ネイル科及びウエディングビジネス科、ブライダル
スタイリスト科を設置

２０１２年 ４月 大阪ベルェベル美容専門学校メイク・エステ・ネイル科を廃止。
ベルェベルビューティコミュニケーション専門学校ウエディングビジネス科を
ウエディングプランナー科に名称変更

２０１３年 ７月 大阪ベルェベル美容専門学校旧校舎（梅田　芝田町）を売却
２０１４年 ４月 神戸ベルェベル美容専門学校ブライダル科をウエディングビジネス科に名称

変更、新学科ブライダルスタイリスト科開設
ベルェベルビューティコミュニケーション専門学校ウエディングプランナー科を
ウエディングビジネス科に名称変更

２０１７年 ３月 兵庫県（西宮市）の女子寮を売却
４月 神戸ベルェベル美容専門学校のウエディングビジネス科をウエディングプラン

ナー科に名称変更、新学科プロフェッショナルアカデミー科開設
ベルェベルビューティコミュニケーション専門学校の学校名を大阪ベルェベル
ビューティ＆ブライダル専門学校に名称変更、ウエディングビジネス科をウエ
ディングプランナー科に名称変更

２０１８年 ４月 学校法人熊本ロイヤル学園を吸収合併　現在に至る
２０１９年 １０月 熊本ベルェベル美容専門学校メイク・エステ・ネイル科募集停止
２０２０年 ４月 神戸ベルェベル美容専門学校、大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル

専門学校の、メイク・エステ・ネイル科をトータルビューティ科に名称変更
神戸ベルェベル美容専門学校、大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル
専門学校の、ウエディングプランナー科をウエディング科に名称変更

２０２１年 ４月 神戸ベルェベル美容専門学校、大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル
専門学校の、ウエディング科をウエディングプランナー科に名称変更

２０２３年　 ３月 兵庫県（神戸市長田区）の女子寮を売却
２０２３年 ４月 大阪ベルェベル美容専門学校　中津校舎開設

　　（２）設置する学校、学科等（2023年5月1日時点）
１．大阪ベルェベル美容専門学校
　　　A．衛生専門課程

ａ．美容科 昼間2年制

ｂ．プロフェッショナルアカデミー科 昼間1年制

　　　Ｂ．美容通信教育課程(別科）
ａ．美容科 通信3年制

２．神戸ベルェベル美容専門学校
　　　A．衛生専門課程

ａ．美容科 昼間2年制

ｂ．プロフェッショナルアカデミー科 昼間1年制

ｃ．トータルビューティ科 昼間2年制

ｄ．ウエディングプランナー科 昼間2年制

ｅ．ブライダルスタイリスト科 昼間3年制

　　　Ｂ．美容通信教育課程（別科）
ａ．美容科 通信3年制

3．熊本ベルェベル美容専門学校
　　　A．衛生専門課程

ａ．美容科 昼間2年制

　　　Ｂ．美容通信教育課程（別科）
ａ．美容科 通信3年制

4．大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル専門学校
　　　A．文化教養専門課程

ａ．トータルビューティ科 昼間2年制

ｂ．ウエディングプランナー科 昼間2年制

ｃ．ブライダルスタイリスト科 昼間3年制



　　（３）生徒状況　（2023年5月1日時点）
　　　　【昼間生】

学年 定員数 在籍数 充足率 前年 前年比
1学年 320 304 95.0% 270 112.6%

2学年 280 250 89.3% 234 106.8%

小計 600 554 92.3% 504 109.9%

1学年 40 36 90.0% 27 133.3%

640 590 92.2% 531 111.1%

1学年 240 189 78.8% 234 80.8%

2学年 240 158 65.8% 180 87.8%

小計 480 347 72.3% 414 83.8%

1学年 120 101 84.2% 105 96.2%

2学年 120 75 62.5% 63 119.0%

小計 240 176 73.3% 168 104.8%

1学年 40 42 105.0% 39 107.7%

2学年 40 35 87.5% 34 102.9%

小計 80 77 96.3% 73 105.5%

1学年 40 32 80.0% 23 139.1%

2学年 40 13 32.5% 25 52.0%

3学年 40 20 50.0% 14 142.9%

小計 120 65 54.2% 62 104.8%

1学年 40 21 52.5% 15 140.0%

960 686 71.5% 732 93.7%

1学年 120 109 90.8% 73 149.3%

2学年 120 95 79.2% 54 175.9%

小計 240 204 85.0% 127 160.6%

240 204 85.0% 127 160.6%

1学年 200 111 55.5% 104 106.7%

2学年 200 112 56.0% 81 138.3%

小計 400 223 55.8% 185 120.5%

1学年 80 40 50.0% 54 74.1%

2学年 80 40 50.0% 59 67.8%

小計 160 80 50.0% 113 70.8%

1学年 40 42 105.0% 35 120.0%

2学年 40 36 90.0% 35 102.9%

3学年 40 26 65.0% 35 74.3%

小計 120 104 86.7% 105 99.0%

680 407 59.9% 403 101.0%

2,520 1,887 74.9% 1,847 102.2%

　　　　【通信生】
1学年 2学年 3学年 合計 前年 前年比

春入学生 42 36 26 104 102 102.0%

秋入学生 26 35 32 93 95 97.9%

68 71 58 197 197 100.0%

春入学生 32 13 20 65 65 100.0%

秋入学生 29 37 23 89 91 97.8%

61 50 43 154 156 98.7%

美容科 秋入学生 20 10 18 48 43 111.6%

10 20 12 42 42 100.0%

139 141 113 393 395 99.5%

―

美容科

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

―

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｲ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

学校名 学科名

美容科

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ
ﾋﾞｭｰﾃｨ＆ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校

合計

熊本ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

合計

美容科

―

―

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｲ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

熊本ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校
小計

総合計

総合計

学校名 入学時期

美容科

小計

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校
美容科

小計



　　（４）卒業者数

　　　　【昼間生（2023年3月）】
入学時数 卒業者数 前年卒業者数 卒業率 前年比 退学率

270 224 251 83.0% 89.2% 17.0%

23 23 24 100.0% 95.8% 0.0%

293 247 275 84.3% 89.8% 15.7%

234 209 166 89.3% 125.9% 10.7%

105 89 58 84.8% 153.4% 15.2%

39 36 32 92.3% 112.5% 7.7%

29 24 14 82.8% 171.4% 17.2%

19 19 14 100.0% 135.7% 0.0%

426 377 284 88.5% 132.7% 11.5%

73 60 52 82.2% 115.4% 17.8%

73 60 52 82.2% 115.4% 17.8%

104 72 77 69.2% 93.5% 30.8%

54 43 55 79.6% 78.2% 20.4%

40 30 35 75.0% 85.7% 25.0%

198 145 167 73.2% 86.8% 26.8%

990 829 778 83.7% 106.6% 16.3%

　　　　【通信春入学生（2023年4月）】
入学時数 卒業者数 前年卒業者数 卒業率 前年比 退学率

40 30 35 75.0% 85.7% 25.0%

29 24 14 82.8% 171.4% 17.2%

69 54 49 78.3% 110.2% 21.7%

　　　　【通信秋入学生（2022年10月）】
入学時数 卒業者数 前年卒業者数 卒業率 前年比 退学率

35 21 34 60.0% 61.8% 40.0%

27 23 28 85.2% 82.1% 14.8%

14 12 11 85.7% 109.1% 14.3%

76 56 73 73.7% 76.7% 26.3%

　　（５）卒業1年後の離職率（業界外への転職率）
2022年3月卒者 2021年3月卒者 前年比 2020年3月卒者 2019年3月卒者

4.0% 3.1% ▲0.9P 5.1% 7.7%

4.3% 5.3% 1.0P 4.8% 3.2%

4.1% 3.3% ▲0.8P 5.1% 7.0%

0.7% 2.5% 1.8P 2.1% 10.4%

5.7% 1.3% ▲4.4P 6.9% 17.6%

0.0% 0.0% 0 7.1% 19.2%

7.1% 5.0% ▲2.1P 4.8% 5.9%

0.0% 0.0% 0 0.0% 3.2%

2.1% 1.9% ▲0.2P 4.1% 11.7%

2.1% 2.0% ▲0.1P 0.0% 12.0%

― 9.1% ― 6.7% 8.3%

2.1% 3.3% 1.2P 2.2% 10.8%

7.5% 5.8% ▲1.7P 6.4% 20.5%

5.1% 6.7% 1.6Ｐ 7.1% 7.4%

6.1% 6.3% 0.2P 12.0% 7.1%

6.5% 6.0% ▲0.5P 7.6% 14.8%

3.7% 3.4% ▲0.3P 5.0% 10.7%

学校名 学科名

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

熊本ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校
美容科

合計

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙﾋﾞｭｰﾃｨ＆
ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

合計

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校 美容科

総合計

学校名 学科名
美容科

美容科

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

総合計

学校名 学科名
大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校 美容科

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

総合計

熊本ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校 美容科

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

総合計

学校名 学科名

熊本ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾒｲｸ・ｴｽﾃ・ﾈｲﾙ科

合計

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙﾋﾞｭｰﾃｨ＆
ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

合計

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科



２．事業の概要
　　（１）新型コロナ感染対応

A．原則的に、感染予防対策を講じながら、ほぼ予定通りの学校運営（授業・行事等）が
　　出来ました。
　　また、2023年度の入学式では、マスク着用を「個人の判断」としましたが、
　　ほぼ全員がマスク着用のまま式は進行致しました。

　　（２）募集活動
Ａ．今年度においても、コンテンツに工夫を加え、来校者の出願率を上げることに成功いたしました。
　　各校別にみると、大阪ベルェベル美容専門学校中津校舎完成に伴い、
　　定員数の増加があり、１学年３２０名となりましたが、出願数は３２８名と目標を達成できました。
　　しかし、同じ大阪地区の大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル専門学校では、
　　前年対比、１０％以上の減となってしまいました。
　　また、神戸ベルェベル美容専門学校では、一昨年コロナ禍の影響で地元の学校への
　　進学が増加したことを受け、昨年はかなりダメージがありましたが、
　　今年度は一昨年並に回復したことが、学園全体として大きな貢献となりました。
Ｂ．「フラッグシップ制度」は好調に推移し、高校生の職業意識の高さがうかがえます。
　　その期待に応えるべき、フラッグシップ１期生が卒業後１年が経ちましたので、
　　本校の教育が、社会に出てから役に立ったか等のアンケートを実施。
　　その回答より、２０２３年度は更に内容の充実を図る計画となっています
【入学者数進捗】

2023年度 2022年度 2021年度 前年比較 前々年比較

306 277 268 110.5% 114.2%

36 23 27 156.5% 133.3%

342 300 295 114.0% 115.9%

192 184 234 104.3% 82.1%

102 95 104 107.4% 98.1%

42 37 39 113.5% 107.7%

32 19 23 168.4% 139.1%

22 19 15 115.8% 146.7%

390 354 415 110.2% 94.0%

110 108 72 101.9% 152.8%

110 108 72 101.9% 152.8%

113 140 104 80.7% 108.7%

45 50 54 90.0% 83.3%

42 40 35 105.0% 120.0%

200 230 193 87.0% 103.6%

1042 992 975 105.0% 106.9%

（２）教育活動
Ａ．生徒教育
　ａ．昨年度同様、各学科ごとに、「卒業時点のあるべき姿」「卒業5年後の理想とする姿」を明確にし、
　　　その到達目標に向けて、カリキュラム、シラバスの強化を図りました。
　　　その強化検証を行うには、「学校に登校してもらう」事が大きなポイントとなるため
　　　欠席率・遅刻早退率を追いかけ、改善に繋げていきました。
　ｂ．また、プロ科においての協力美容サロン従事者による実践教育の推進は、
　　　継続して実施し、プロ科においての年間退学者は「０名」であったことが、
　　　教育内容の充実を図れた結果ではないかと思われます。
　ｃ．ICTを活用した教育の推進においては、やや遅れ気味な状態となっているため、
　　 端末を使った講義等で、教員の伝達力の向上を図り、２０２４年度本格稼働できる
　　体制の地盤を固めた１年でした。

学校名 学科名

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

神戸ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校

美容科

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｱｶﾃﾞﾐｰ科

合計

総合計

熊本ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙ美容専門学校
美容科

合計

大阪ﾍﾞﾙｪﾍﾞﾙﾋﾞｭｰﾃｨ＆ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校

ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨ科

ｳｴﾃﾞｨﾝｸﾞﾌﾟﾗﾝﾅｰ科

ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙｽﾀｲﾘｽﾄ科

合計



Ｂ．教員教育
　　【教員勉強会】

・ コロナ禍の影響で数年実施できなかった関西３校合同勉強会も
　今年度は実施でき、各校専任教員の技術力の統一、知識の共有が
　図れました。
　また例年通り各校内で、月2回から3回、授業内容、指導内容を統一するための勉強会を実施。
　勉強会を実施。特に新人教員には「不安」の解消にも繋がった。

　　【教員資質検定】

・ 学園独自の取り組みで、新人教員対象に教員として最低限必要なスキル

　（社会性・専門性）の内部検定試験を実施。受験までに各学校にて指導を

　行い、1年間で全ての項目の合格を目指します。

C．入学生基礎力リサーチ

　　ａ．専門学校入学生が抱える課題として「コロナ禍におけるモチベーションの低下」「基礎学力不足」

　　　　「職業進路意識の低下」が挙げられる。今年度まず自校の生徒の状況を把握するため

　　　　入学後基礎力リサーチとして、スキルテスト、アンケートを実施した

　　　　結果分析により、上記スキル不足や学習意欲低下者が早期に退学に至る可能性が高いという

　　　　ことが判明。打開策として対象生徒との早期面談や授業内容、進行内容に修正を行い

　　　　就学意識を高める対策を行った

Ｄ．卒業前満足度調査

　　ａ．入学前の学園への期待等と卒業時の現実の意見を調査し、学校生活、カリキュラム内容、

　　　　教員対応などの問題点を明確にし、次年度以降の改善に繋げる。

　　　　かなり厳しい意見も頂きますが、学園の発展のため真摯に受け取め対応する。

Ｅ．卒業１年後調査

　　ａ．在籍中の本校の教育が、社会に出て、どのような効果があったか？また、社会に出て、

　　　　こんな教育を在籍中に受けたかったなどを目的としたアンケートを実施

　　　　回答内容から今後の教育内容の改善に繋げる

（３）就職支援
A．目標とすることは、例年変わらず「進路変更（業界外）率」の低減、「就職後1年未満の離職率」の
　　低減を目指す事。
　　この目標を実現するための、活動に重視し取り組んでいます。
　　【年間ストーリーの具現化】

・ 進路変更及び業界離職の低減を図る為、入学～卒業の期間を
　　 ①就職活動準備期間　②就職活動期間　③社会人準備期間の
    3つの期間に分け、各期間における「生徒のあるべき姿」と、
　 それに必要な教育・就職活動のフォローアップを明確化しました。

　　【就職フォローアップ】
・ 「インターンシップ」「校内・校外会社説明会」「ＯＢ・ＯＧセミナー」
　「業界アルバイト」など様々な計画を提供し、「なりたい自分」を明確しました。

　　【就職後1年未満の離職率低減】
・ 卒業生・就職先企業の双方から離職理由を聞き取り、
　離職原因解明と離職防止の計画実行及び卒業生が定着する、
　企業情報をピックアップし、就職活動フォローアップに活用しました。

（４）学校設備改修・増設等
A.大阪ベルェベル美容専門学校

・大阪ベルェベル美容専門学校　中津校舎　新築工事
・本校舎　３Fシャンプー台入替、駐車場改修　ブロック塀の改修

B.神戸ベルェベル美容専門学校
・給湯ポンプ入替、エステ用洗濯機　乾燥機増設、着付室畳の入替

C.大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル専門学校
・生徒用椅子入替、着付室畳の入替、３F全熱交換器改修

D.熊本ベルェベル美容専門学校
・生徒用机、椅子の入替
・エントランス照明の改修

E.全校共通
・空調機洗浄


